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ORDEN DEL DIA

Boletin Epidemioldgico: Socializacion del comportamiento 2026.

1.Contexto epidemiolégico de Cundinamarca: Revision a cargo de Claudia Patricia
Torres y Ana Diaz sobre el comportamiento de eventos de maternidad segura
(mortalidad perinatal, neonatal tardia y mortalidad materna) correspondientes a la
semana epidemiolégica 12.

2. Seguimiento de casos de ideacion suicida: Revisidon de casos puntuales que quedaron
pendientes de la semana anterior.

3. Recordatorio de la ruta de atencién: Enfoque en la seguridad de la paciente en el
marco del egreso.

4.Corte de gestantes: Seguimiento de la cohorte, métodos de planificacion y casos de
morbilidad materna extrema.

5. Seguimiento de Interrupciones Voluntarias del Pregunto (IVE): Reporte de casos y
métodos de planificacion al egreso para la semana 12.

6. Anuncio de proxima reunion: Programacién para el martes 7 de abril para revisar el
seguimiento de la actividad realizada con el Ministerio de Salud a finales del ano
anterior.

7. Cierre de la Sesiéon

DESARROLLO DE LA REUNION
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1. Seinicia la reunion de la Unidad de Seguimiento Territorial — PARE, La sesion inicia

Mortalidad Perinatal y Neonatal Tardia
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Comporiamienic de la nolificacion por temana Epidemioiogice 20222024

e Total de casos: Se registran 91 casos acumulados a la semana 12, frente a 88
casos reportados en el mismo periodo de 2025.

e Razén de mortalidad: La tasa es de 14.6 por cada 1,000 nacidos vivos (basado
en un total de 6,215 nacidos vivos a la fecha).

e Distribucidén por momento de ocurrencia:

Anteparto: 44 casos (48.4%).
Neonatal temprana: 21 casos (23.1%).
Neonatal tardia: 16 casos (17.6%).
Infraparto: 10 casos (11%).

O O O O

e Principales causas: Causas de origen neonatal (43%), fetales (20%), placentarias
o del corddn umbilical (16%) y de origen materno (11%).

e Municipios con mayor notificacién: Soacha lidera con 28 casos, seguido de
Girardot (5), Facatativa (5), El Rosal (4), Chia (4), Zipaquird (4), Gachancipd (4) y
Mosquera (4).

Mortalidad Materna
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e Casos de mortalidad materna temprana: Se han presentado 2 casos en
residentes del departamento (municipios de Subachoque y Paime).

e Razdn de mortalidad materna: 32.2 casos por cada 100,000 nacidos vivos.

e Letalidad: 0.35 por cada 100 casos de morbilidad materna.

e Clasificacion de las causas: El 100% de las muertes maternas tempranas son
directas, relacionadas con trastornos hipertensivos asociados al embarazo vy

hemorragia obstétrica.

e Casos adicionales: Se registra ademads un caso de muerte materna coincidente
en el municipio de Soacha.

Morbilidad Materna Extrema
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o Total de casos: 577 casos registrados, de los cuales 13 corresponden a reingresos
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(2.3%).

e Razdn de morbilidad: 92.8 casos por cada 1,000 nacidos vivos.

e Criterios de mayor nofificacién: Preeclampsia severa (61% de los casos por
enfermedad especifica) y hemorragia obstétrica severa (25%).

e Fallas de érgano relacionadas: Falla cardiaca (60% de los casos con disfuncion
de érgano) y falla hepdatica (10%).

e Concenfracion geogrdfica: Los municipios con mayor nUmero de reportes son
Soacha (113), Madrid (51), Mosquera (44), Facatativa (34) y Zipaquird (29).
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2.Seguimiento de casos de ideacion suicida

Casos en el Territorio 2 (Apulo)
Se revisaron dos casos puntuales que requieren atencion especializada en salud
mental:

e FEstado de la paciente 1: Se trata de una paciente de Apulo que estuvo
hospitalizada a la espera de una interconsulta por psiquiatria. Sin embargo,
debido a la estancia prolongada sin recibir la valoracion, los familiares solicitaron
el egreso voluntario. Actualmente, se gestiona una cita por consulta externa
para garantizar su atencién.

o Estado de la paciente 2: Para este caso, ya se cuenta con una cita programada
en el Hospital Federico Lleras. La gestion actual se enfoca en coordinar el
transporte para asegurar que la paciente pueda asistir a la valoracion.

Barreras y Desafios Identificados

Durante la discusion, los responsables técnicos senalaron varios obstdculos criticos para
el seguimiento efectivo de estos casos:
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e Falta de red de salud mental: Se informd que las pacientes no fueron aceptadas
en ofras instituciones que cuentan con servicios de salud mental debido a que,
en ese momento, no se contaba con red disponible.

e Tiempos de espera: La prolongacion en los tiempos de respuesta para
interconsultas infrahospitalarias derivé en salidas voluntarias, lo que interrumpid el
proceso de estabilizacion inicial.

Caso adicional de riesgo psiquidtrico (La Calera)

Aungue se discutié en el marco de la morbilidad materna, se profundizé en el caso de
una gestante de 23 semanas en el municipio de La Calera con un fuerte componente
psiquidtrico debido al consumo de sustancias psicoactivas de larga data.

o Situacién actual: La paciente requiere un manejo integral que articule psiquiatria
y obsteftricia. Tras pasar por el Hospital Regional de Zipaquird y el Simdén Bolivar,
pidié salida voluntaria y actualmente se encuentra en situacion de calle, lo que
dificulta su ubicacidon y seguimiento.

e Accidén propuesta: Se solicitdé apoyo para buscar cupo en el Hospital La Victoria
para un manejo integral de su condicion.

3.Recordatorio de la ruta de atencion

ruta de atencién con enfoque en el egreso seguro, discutido en la reunidon del 31 de
marzo de 2026, enfatizd los siguientes lineamientos y compromisos para las Instituciones
Prestadoras de Salud (IPS) y los actores territoriales:

Concepto y Aplicaciéon del Egreso Seguro

e Definicién: El egreso seguro es un componente esencial de la ruta materno-
perinatal, especialmente para puérperas de alto riesgo.

o Obligatoriedad de entrega de medicamentos: La IPS que atiende el parto tiene
la responsabilidad de entregar directamente los medicamentos necesarios
(como antihipertensivos o enoxaparina) en el momento del alta.

e Registro clinico: Es fundamental que la enfrega del medicamento quede
debidamente soportada en la historia clinica del paciente bajo el concepto de
'egreso seguro”.

e Sin autorizacidén previa: Las instituciones no deben esperar autorizaciones
administrativas del departamento para garantizar esta entrega, considerando
que los partos pueden ocurrir en dias no hdbiles o fines de semana.

Problemadticas Identificadas

e Barreras de acceso: Se detectd que algunas IPS estan entregando Unicamente
la formula médica a pacientes sin aseguramiento o poblacidon migrante,
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obligdndolas a acudir a las secretarias de salud municipales para solicitar los
iNSUMOS.

e Riesgos clinicos: La falta de entrega inmediata del medicamento pone a la
paciente en riesgo de complicaciones graves y evitables, como infartos o
accidentes cerebrovasculares.

e Glosa de facturacion: Se discutié la necesidad de que los procesos de auditoria
no glosen estas atenciones, siempre que estén justificadas por el criterio médico
y el bienestar de la paciente.

Lineamientos Administrativos y Poblacién Migrante

e Poblacién migrante irregular: El departamento de Cundinamarca recepcion a la
facturacion de estas atenciones y queda a la espera del giro de recursos por
parte del Ministerio de Salud para cubrir estos costos.

o Capacidad de pago: Las IPS deben aplicar instrumentos socioecondmicos para
identificar si la usuaria tiene capacidad de pago para adquirir  sus
medicamentos; de lo conftrario, el costo debe ser asumido por los recursos
destinados a la poblacién no asegurada.

e Circular 022 de 2026: Se anuncid que a fravés de esta circular se iniciardn
asistencias técnicas en las cabeceras de regidn para socializar estos
lineamientos con los equipos de facturacion, admisiones y autorizaciones.

Responsabilidad y Educacion
e Corresponsabilidad de la paciente: El personal asistencial debe informar
claramente a la usuaria sobre la gravedad de su condicién y la importancia del

tfratamiento para evitar complicaciones letales.

e Gestion de aseguramiento: En casos de pacientes sin cobertura, las secretarias
de salud y las IPS deben trabajar en la ubicacion y aseguramiento inmediato,
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especialmente en casos de alta complejidad que requieren servicios de UCI.
4. Corte de gestantes

La cohorte de gestantes activas reportada por las Entidades Administradoras de Planes
de Beneficios (EAPB) para la semana epidemiologica 12 (con corte al 31 de marzo de
2026) es la siguiente:

e Nueva EPS: 3.953 gestantes.

e Salud Total: 2.256 gestantes.

e Sanitas: 1.521 gestantes.

e Compensar: 1.428 gestantes.

o Capital Salud: 27 gestantes.

e Asmet Salud: 0 gestantes (se informdé que las gestantes que tenian se
trasladaron).

e Unisalud (Ecopetrol): 0 gestantes.

o Ofras nofificaciones: Se reporté un grupo de 556 gestantes adicionales
(reportado por Denise Marcela Garzén).

Nota sobre Famisanar: Durante la reunion, la representante de Famisanar inicialmente
reportdé una cifra que generd confusion en la transcripcidn (mencionando nUmeros
como 3.996 o 3.096), pero se confirmd que es una de las EPS que lidera el nUmero de
casos en el departamento junto con Nueva EPS.

5.Seguimiento de Interrupciones Voluntarias del Pregunto (IVE)

REPORTE DE CASOS DE IVE SEMANA EPIDEMIOLOGICA # 12
REGISTRO LINK FORMULARIO (LUNES ANO 2026)
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El seguimiento de la Interrupcion Voluntaria del Embarazo (IVE) para la semana
epidemioldgica 12 (con corte al 31 de marzo de 2026) presenta los siguientes detalles
institucionales y estadisticos:
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Datos Generales (Semana 12)
e Instituciones que reportaron: 23 instituciones.
e Solicitudes de IVE: 24 solicitudes en total.
e Procedimientos efectivos: 23 interrupciones realizadas.

Detalle por Institucion y Métodos de Planificacion al Egreso
La coordinaciéon enfatiza la relacion de las pacientes que egresan con métodos de
corta duraciéon o sin método:

e ESE Hospital San Rafael de Facatativa:

o 7 solicitudes realizadas, todas efectivas.
o Egreso: 4 con inyectable, 1 con anticonceptivo oral, 1 con método de
larga duracién (Pomeroy) y 1 con dispositivo intrauterino (DIU).

e Hospital Regional de Zipaquird:

o 3 solicitudes realizadas, todas efectivas.
o Egreso: 2 coninyectable y 1 con anticonceptivo oral.

e ESE Hospital San Rafael de Caqueza:

o 3 solicitudes registradas; 2 procedimientos efectivos y 1 paciente que
desistio.

o Egreso: 1 con inyectable y 1 sin método (la paciente no aceptd el
método a pesar de la asesoria y orientacion recibida).

o Caso de desistimiento: Una paciente, tras recibir orientacion, decidié
continuar con el embarazo y fue enrutada inmediatamente a control
prenatal.

e ESE Salvador de Ubaté:

o 1 solicitud realizada y efectiva.
Egreso: Método de corta duracién (inyectable).

e ESE Hospital Nuestra Senora de las Mercedes de Funza:

o 1 solicitud realizada y efectiva.
o Egreso: Anticonceptivo oral.

Observaciones y Casos Especiales

e Gestion de Casos Criticos: Se reportd el caso de una paciente gestante en La
Calera (23 semanas) con problemas de consumo de sustancias y componente
psiquidatrico, quien inicialmente aceptd la IVE pero posteriormente se retractd del
procedimiento en varias ocasiones.
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e Calidad de la Asesoria: Existe preocupacion institucional por el estancamiento
en el porcentaje de pacientes que egresan sin método anticonceptivo. Se insta
a las instituciones a no bajar la guardia y garantizar que la asesoria en
planificacion sea "consciente, profunda y cuidadosa'.

e Barreras de Aseguramiento: Se solicitdé a las IPS informar si existen barreras por
parte de las EAPB que impidan ofrecer la gama completa de métodos, evitando
que se generen patrones de oferta restringida segun la EPS de la usuaria.

6.Anuncio de préxima reuniéon

e Seguimiento al Ministerio: El objetivo principal es revisar los avances y el
cumplimiento de los compromisos derivados de la actividad técnica realizada
con el Ministerio de Salud y Proteccién Social a finales del ano pasado.

e Presencia Instifucional: Se confirmd que la sesion contard con la participacion
directa de delegados del Ministerio de Salud, quienes asistiradn para verificar el
seguimiento de la gestién territorial.

Requerimientos para los Asistentes

e Presentacion de Resultados: Los responsables de cada drea o territorio deben
preparar los puntos especificos que quedaron pendientes o bajo compromiso en
la visita ministerial previa.

e Envio de Agenda: Se informd que en el franscurso de los dias previos al 7 de abril
se enviard la agenda formal detallada, junto con los indicadores o temas
puntuales que cada actor deberd exponer ante el Ministerio.

El cierre estuvo marcado por la confirmacion de gestiones administrativas inmediatas y
la preparacion para el encuentro con el Ministerio de Salud. Los puntos clave del cierre
fueron:

e Confirmacién de entrega de medicamentos: Se informd que, tras las gestiones
realizadas durante la sesidn, ya se hizo efectiva la entrega de Enoxaparina a los
familiares de los pacientes Rocio y David Martinez Cano (caso que estaba
pendiente de la doctora Moreno).

o Gestiones pendientes: Se reportd que aldn se encuentra en trdmite la gestiéon
para la entrega de un glucdmetro para uno de los casos seguidos.

e Recordatorio del proximo encuentro: La doctora Ma. Catalina Baez-Silva enfatizé
que el martes 7 de abril se llevard a cabo una reunién crucial para revisar el
seguimiento de las actividades realizadas con el Ministerio a finales del ano
anterior. Se enviard previamente la informacion sobre los puntos especificos que
cada equipo debe presentar.
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e Despedida: La sesion finalizd alas 2:01 p. m. con un agradecimiento a todos los
asistentes por su participacién durante la jornada.

CONCLUSIONES

El departamento muestra un incremento en los casos acumulados de mortalidad
perinatal y neonatal tardia (91 casos frente a 88 del ano anterior) y mantiene una
vigilancia estricta sobre la morbilidad materna extrema, la cual estd altamente
concentrada en municipios como Soacha y Madrid, principalmente por trastornos
hipertensivos. Enfasis en el "Egreso Seguro": Se ratificéd la responsabilidad ineludible de
las IPS de garantizar la entrega inmediata de medicamentos y métodos de
planificacion al momento del alta, especialmente para pacientes de alto riesgo y
poblacién migrante, eliminando barreras administrativas que ponen en peligro la vida
de las usuarias.

Se identifico la necesidad de fortalecer la red de servicios de salud mental y mejorar la
coordinacion para traslados y citas especializadas, dado que la falta de oportunidad
en la atencion estd derivando en que pacientes con ideacion suicida o riesgos
psiquidtricos soliciten el egreso voluntario sin ser estabilizadas. Fortalecimiento del
Seguimiento y Reporte: Existe un llamado a las EAPB e IPS para mejorar la oportunidad y
calidad del reporte de datos, asi como para asegurar que la asesoria en planificacion
familiar sea efectiva, evitando que las pacientes egresen sin un método antficonceptivo
definido. Preparacién para Evaluacion Nacional: La reunidn sirvid como preparatoria
para la sesidn del 7 de abril, donde se rendirdn cuentas ante el Ministerio de Salud
sobre los compromisos adquiridos el ano anterior, 1o que exige a todos los actores
territoriales una revision técnica rigurosa de sus indicadores y gestiones.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS:
COMPROMISO FECHA DE RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
Garantizar el Egreso Seguro: Entregar de forma INMEDIATO EAPB-
inmediata y sin necesidad de autorizaciones
administrativas los medicamentos
(antihipertensivos, enoxaparina, etc.) a las
pacientes puérperas de alto riesgo vy
poblacién migrante.

Soporte en Historia Clinica: Asegurar que la INMEDIATO EAPB
entrega de estos insuMos quede
debidamente registrada en la historia clinica
bajo el concepto de "egreso seguro'.

Fortalecer la Asesoria en Planificacion: Mejorar INMEDIATO EAPB
la calidad y profundidad de la asesoria
anticonceptiva para reducir el porcentaje de
pacientes que egresan sin un método
definido.

Depuracion de Datos: Revisar y corregir la INMEDIATO EAPB
notificacion de casos de Morbilidad Materna

Extrema (MME), especificamente los 18 casos

inoportunos y los 9 casos que no cumplen con
la definicion técnica.

Para las Entidades Asegurador

Gestion de Insumos: Resolver de manera INMEDIATO EAPB
inmediata la falta de implantes subdérmicos,
especialmente para el caso reportado en el
municipio de Jerusalén (Salud Total).

Coordinacion de Salud Mental: Gestionar de INMEDIATO EAPB
manera efectiva el fransporte y la red
prestadora para los casos de ideacion suicida
identificados en el Territorio 2 (Apulo),
asegurando que las pacientes asistan a sus
citas programadas.
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FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Seguimiento a Casos Criticos: Coordinar la INMEDIATO EAPB

ubicacién y manejo integral de la gestante de
La Calera con riesgo psiquidtrico y consumo
de sustancias, buscando cupo en instituciones
de alta complejidad como el Hospital La
Victoria.

ASISTENTES:
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ENFERMERO J ESM BISUM  Fusagasuga
RUTA MATERN HSRF Fusagasuga
medico sesquile Sesquilé

Epidemidloga Alcaldia
Lider salud se: Secretaria de « Mosquera
lider iamii hospital san re Pacho
GestorVSP  FOMAG Bogota D.C
Profesional de Asmet salud Bogota D.C
auxiliar de enfialcaldia Gacheta
ginecologa  gobernacion d Bogota D.C
Enfermera epi Secretaria de { Chia
Medico Hospital san a Sesquilé
Gestor matern Compensar Bogota D.C
Ginecologo SSCUNDINAM Bogota D.C
Lider RMPN  Sanidad Milita Bogota D.C
Apoyo en salucAlcaldia de Me Medina
Epidemidloga Secretaria de :Bogota D.C
Coordinadora Alcaldia d eel1ELRosal
Enfermera SSI Secretaria de ¢« Cajica
Gestora de col EPS Sanitas Bogota D.C
Médico generz Hospital San F Fusagasuga
Gestora de rie: Famisanar Bogota D.C
Auxiliar Secretaria Zipaquira
AUXILIAR EN E ALCALDIA MU Topaipi
Enfermera E.S.E Region C Choconta
PROFESIONAL OPCION LEGA Soacha
Referente Rut: ESE Hospital € Facatativa
Lider de Salud Hospital Regic Zipaquira
Gestora alcaldia

Asesor médiccEPS sanitas Bogota D.C

San Juan de Ri

San Juan de Ri

3209494221

3118027945
3214311768
3015558452
3106804988
3213162452
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3105806850
3168226618
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3203309946
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3132085286
3108831770
3223866477
3205541821



31 Chapeton Montes
32 Vanessa

33 Luis Alejandro
34 Rita Lorena

35 Marcela

36 Juanita

37 Carlos Julio

38 Juliana

39 LADY BIBIANA
40 Linney Rocio
41 Yohanna

42 PATRICIA

43 YEIMY

44 Angie Lorena
45 Diana Alejandra
46 Camila

47 Norma

48 Milena

49 LAURA

50 JENIFFER NATALY
51 DAISY

52 Karen

53 Lauu

54 nicol

55 LISETH MARINA
56 Yuly Alexandra
57 Diana

58 Cristina

59 Gloria

60 Angelica Maritza
61 Juan Sebastian

Myriam Katherine
Forero

Lara Martinez
Velasquez Salguero
Garzon

Rincon

Garcia Perlaza
Castaneda Arias
TORRES PACHON
Ariza Suarez
Rojas

MUNOZ

CUERVO
Gonzalez

Poveda Amaya
Perafan

Prieto

Bolafos

ROMERO
ALVAREZ GALINDO
POVEDA

Paez

Gonzalez

gaona

MUZA GOMEZ
Contreras Domingue;
Socota

Baquero Barriga
Arevalo Cadena
Zambrano Arevalo
Pascuas Bastidas
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Directora Méd IPS Junical  Girardot
Referente gine ESE REGION L Soacha
enfermera guasca Guasca
Coordinadora Alcaldia Jerusalén
Lider regional EPS Sura Chia

Referente mat Direccidn loca Madrid
ginecologia hus Bogota D.C
Enfermera cor Secretaria de { Chia
ENFERMERA HOSPITAL EL ¢ Ubaté
Contratista  Direccién de d Bogota D.C
Lider ginecdlo, Clinicachia Chia
enfermera de jsecretaria de ( Pasca
LiderRMPN DMTOL Nilo
Referente ruta Clinica Avidan Soacha
Profesional Es SSC Compone Bogota D.C
Auxiliar salud | Unidad médic Sibaté

Lider Gestion (Ecopetrol Cajica
Referente corr Secretaria de ¢ Bogota D.C
RUTA MATERN HSRF Fusagasuga
Profesional de NUEVAEPS BogotaD.C
Coordinacién Secretaria de { Sop6
Enfermera de 'Alcaldia Lenguazaque
Aux. RutaMattHSRF Fusagasuga

contratista-sa gobernacion d Soacha
enfermera ese cayetano I EL Pefién
Referente Sexi Secretaria de { Bogota D.C

Enferma Alcaldia de Tel Tenjo
Directora Loce Alcaldia Suesca
Lider IAMII Ese region saliChoconta
Enfermera ESE HOSPITAIUbaté
Ginecdlogo Facatativa sar Facatativa

3108020245
3133749799
3102735218
3137054238
3157505665
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3017722210
3102134220
3003224163
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3208162479
3196947051

8400347
3116470171
3102502159

3214606083
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3103642841
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3242145446
3123587021
3003003087
3023538342
3213011441
3233078721
3114749373
3006391958



62 Ana Milena

63 Mercedes

64 HEIDY DAYANA
65 Lorena

66 LIZETH PAOLA
67 Anyela Yuddi
68 Sebastian

69 Maria Nohemy
70 Melany

71 Luisa

72 Diana Esperanza

73 Valentina
74 MARI

Garcia florido
Obando Martin
TAUTIVA VERGARA
Riafio Motta
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TORRES RODRIGUEZ draliztorresr@ 3/31/26, 1:32:

Pinto Solorzano
Zuleta

Araque Afanador
Bohorquez

Caro

Ramos Rodriguez
Cardenas
MUNOZ

75 Salud Sexual Secret: Martinez patricia

76 Nelsy

77 Wendy Lorena
78 Martha

79 constanza

80 Nicholle Tatiana

81 SARA

82 kateline

83 Carlos Andres
84 Lorena Paola
85 José fernando
86 Piedad Marcela
87 ROSA HELENA
88 ANDREA

89 Daniel

90 MARIA CAMILA
91 Liliana

92 Edna

Rodriguez

GOMEZ CARRENO
Arias Portillo
moreno

Lozano Medina
GRANADOS

Feo Arias

Nieto Murcia
Lopez Alvarado
Turbay pereira
Hernandez Beltran
MONROY MURCIA
BARRANTES
Lopez
RODRIGUEZ OCHOA
Rodriguez

Perez
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Auxiliar de enf Gobernacion ¢ Bogota D.C

Auxiliar area d Hospital Nues Medina
Profesional ~ Aseguramient Bogota D.C
Profesional es SSC Bogota D.C
Medico Hospital San A Guasca
Lider de salud Clinica San Lu Soacha
Medico Junical Girardot
PGR Nueva EPS  BogotaD.C

Digitadora Pit Alcaldia de NitNimaima
Epidemi6loga PIC ALCALDIA Simijaca
Enfermera Alcaldia municPacho
Médico Dsdsdr Bogota D.C
ENFERMERA ESE HOSPITAL San Antonio dt

Lider politica < Secretaria de « Cota
Enfermera pyc Salud total  Bogota D.C
REFERENTE S¢FUNZA Funza
Enfermera HUS Bogota D.C

Lider ginecolo; Regional zipac Zipaquira
Contratista  Secretaria de tBogota D.C
PROFESIONAL OPCION LEGA Soacha
CoordianadoriAlcaldia Nimaima
Lider PromociiHospital San J Guaduas
coordinacion ¢ E.S.E HOSPIT# Viota

Lider ginecolo; Clinica avidan Soacha
Referente de s Secretaria de Bogota D.C
ENFERMERA HOSPITAL DIV La Calera
Enfermera  Hospital Tocal Tocancipa
enfermero jefe secretaria de < Tocancipa
profesional de eps familiar de Soacha
Enlace salud g Alcaldia Gachala
Coordinadora Alcaldia San F San Francisco
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93 Alfonso
94 Adriana
95 YOHANA
96 claudia

97 Maria karina

98 Rocio

99 Yuly Alexandra

100 Santiago

101 juan pablo
102 Angelica Maritza

103 Ingrid
104 liliana
105 YEIMY
106 Alfonso

107 Deysy Lorena

108 KAREN
109 Ana

110 Jeniffer Yamile

111 LORENA
112 XIMENA

113 Edna Yamile
114 JESSICA YORMARY

115 Camila
116 Karen

117 DUBY Del Carmen

118 Valentina

119 Yuliana andrea

120 patricia

121 Yuly Andrea
122 Angela Yaneth

123 MARYI

Puentes
GIRALDO
ORIGUA
pedraza

Salazar Palacio
Vasquez Villada
Contreras Domingue:
Delgado Martinez
cediel rodriguez
Zambrano Arevalo

Silva
rodriguez
CUERVO
Puentes
Daza Mora
FONSECA
Diaz

Barreto Garzén

VELASQUEZ
QUINTERO

Argumero Bermudez
CORTES ARAGON

Perafan
Paez

Garcia Rodriguez

Cardenas
Rincon pefa
martinez
Riafio Molano
Rengifo Lopez
VELASCO
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Enfermero Gobernacion BogotaD.C

enfermera vigi alcaldia munic Puerto Salgar

referente sdsd secretaria de s Fusagasuga
enfermera pro aflcaldia la m La Mesa
Asesor médicc EPS sanitas  Bogota D.C
Ref SSR HMGY Soacha
Referente Sexi Secretaria de { Bogota D.C

Enfermero Gobernacion Bogota D.C
medico sesquile Sesquilé
Enfermera ESE HOSPITAIUbaté
Auxiliar Secretaria Zipaquira
Enfermera jefe Policlinico Jun Junin
LiderRMPN DMTOL Nilo
Enfermero Gobernacion Bogota D.C

Epidemiologa Secretaria de (Tausa
PROFESIONAL COMPENSAR Soacha
Epidemidloga Alcaldia Pasca

Coordinadora Alcaldia Gacheta
Coordinadora Alcaldia Jerusalén
LIDERIAMII  HOSPITAL SAMN Pacho

Referente Rut: ESE Hospital € Facatativa
asistente de girmutual ser ep: Bogota D.C
Aux salud pub Unidad médic Sibaté
Enfermera Pro Gobernacién ¢ Bogota D.C
Enfermera ESM GIRARDC Girardot
Medico Dsdsdr Bogota D.C
Lider salud pu Hospital divinc Sopd

lider politica s'secretaria de < Cota
Médico generz Hospital Maric Soacha
Profesional es Capital salud Bogota D.C
EPIDEMIOLOC Alcaldia Quipile
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